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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

KLASA: 112-03/17-01/443
URBROJ: 534-02-2-1/6-17-2
Zagreb, 14. veljace 2017.

Na temelju ¢lanka 61. stavka 6. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne Novine*,
broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15 i 138/15-
Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske) ministar zdravstva raspisuje

OGLAS
za prijam sluzbenika u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme
u Ministarstvo zdravstva

I. UPRAVA ZA AMBULANTNU ZDRAVSTVENU ZASTITU I ZASTITU U

ZAJEDNICI
Sektor za ambulantnu zdravstvenu zastitu i zastitu u zajednici
Sluzba za specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu i zastitu u zajednici

1. visi upravni savjetnik - 1 izvrditelj/ica (red. br. Sist. 57. — zamjena za dugotrajno
bolovanje)

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pravne struke

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

Opis poslova:

Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe, prati primjenu zakona i drugih
propisa, vodi upravne postupke i priprema nacrte rjeSenja u postupku osnivanja, pocetka
rada, preseljenja, privremene obustave rada, te prestanka rada privatnih praksi zdravstvenih
radnika,upravne postupke radi izdavanja rjeSenja o osnivanju privatnih ljekami i ljekarni¢kih
ustanova; vodi upravne postupke osnivanja, utvrdivanja uvjeta te davanja odobrenja za
po¢etak rada zdravstvenih ustanova i trgovackih druStava koje obavljaju zdravstvenu
djelatnost u primarnoj i specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti, priprema nacrte
rjeSenja o prestanku obavljanja djelatnosti zdravstvenih ustanova i trgovackih drustava iz
nadleznosti SluZbe; priprema odgovore na tuzbe u upravnim sporovima iz djelokruga rada
Sluzbe, obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe.
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II. UPRAVA ZA UNAPRJEDENJE ZDRAVLJA
Sektor za javno zdravstvo
Sluzba za zdravstvene projekte i programe
Podru¢na jedinica Zagreb — samostalni izvrSitel]

2. visi struéni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 325.a — zamjena za dugotrajno
bolovanje)

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij zdravstvene ili
pravne struke

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni struéni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

Opis poslova:

Obavlja najslozenije poslove te priprema i predlaZe sustavna rjeSenja za najsloZenija pitanja iz
djelokruga rada Sluzbe, sudjeluje u izradi nacrta zakona i podzakonskih propisa iz nadleZnosti
Sluzbe na podru¢ju zastite prava pacijenata, koordinira aktivnosti s drugim samostalnim
izvrSiteljima, brine o njihovom provodenju, brine i koordinira rad u vezi provedbe propisa na
podru¢ju zaStite prava pacijenata, prati aktivnosti na podrucju zastite prava pacijenata u
Europskoj uniji i medunarodnim organizacijama, priprema stru¢ne podloge za projekte i
programe iz podruc¢ja zaStite prava pacijenata te koordinira njihovo provodenje, priprema
prijedlog plana i programa zdravstvene zastite, obavlja upravne i struéne poslove vezane uz
analizu, pracenje, planiranje, suradnju, unapredenje i organizaciju u podru¢ju rada zastite
prava pacijenata, utvrduje kriterije za pracenje kvalitete provodenja zastite prava pacijenata,
izraduje prijedloge preventivnih programa i mjera, suraduje s predstavnicima zdravstvenih,
znanstvenih i drugih ustanova te zavoda, komora i stru¢nih drustava i udruga gradana, pruza
pomo¢ gradanima i djelatnicima u zdravstvu na podrudju zastite prava pacijenata iz svog
djelokruga rada, obavlja i ostale poslove koje mu povjeri voditelj Sluzbe.

III. SAMOSTALNI SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Sluzba za drzavni proracun, analizu i decentralizirane funkcije
QOdjel za analizu izvrienja

3. struéni suradnik - 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 340. — zamjena za dugotrajno
bolovanje)

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske ili
pravne struke



12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
polozen drzavni struéni ispit

poznavanje engleskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

Opis poslova:

Obavlja manje sloZene poslove iz djelokruga rada Odjela, daje tumacenja i odgovore na upite
ustrojstvenih jedinica ministarstva i pravnih subjekata, ostvaruje suradnju sa ostalim tijelima
drzavne uprave, vodi i aZurira centraliziranu evidenciju sklopljenih ugovora s pregledom
visine i dinamike dospijeéa ugovorenih obveza; izraduje preglede i izvjeS¢a obavljenih
izdataka u odnosu na plan, obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Odjela.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu
koji su propisani odredbom ¢&lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

U drzavnu sluzbu osobe se primaju na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od
dva mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit. SluZbenik
koji je zadovoljio na probnom radu duzan je u roku od 3est mjeseci od isteka probnog rada
poloZiti drzavni struéni ispit.

Podaci o plaéi radnog mjesta mogu se naéi u Zakonu i Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01-
ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 07/02-ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispravak, 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11,
142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13,
96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 1 100/15).

U prijavi na oglas obavezno se navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti e-adresa).

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni prilozZiti:
1. zivotopis,
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica),
3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje
b) neovjeren preslik ugovora o radu ili potvrdu poslodavca (koja mora sadrZavati
vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove),
4. presliku diplome,



5. presliku uvjerenja o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (za kandidate koji imaju
polozen drzavni struéni ispit),

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ce
predociti izvornik.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati u prijavi trebaju navesti redni broj i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
Prijava u kojoj nece biti navedeni traZeni podaci smatrat ¢e se nepotpunom. Osoba koja
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzna je uz prijavu na oglas pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Na pravo prednosti pri zaposljavanju mogu se pozvati osobe sukladno odredbi Clanka 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(,.Narodne novine®, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12,
19/13, 33/13, 148/13 i 92/14), koje su duZne pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz da je nezaposlena.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13 i 152/14) uz prijavu na oglas duZan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f.
Zakona o zatiti civilnih i vojnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), duzan je priloziti pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju temeljem
¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02,
47/10 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 i 93/11), bez obveze dostavljanja

dokaza o nacionalnoj manjini.

Odabir kandidata za obavljanje poslova navedenih radnih mjesta koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane oglasom utvrdivat ¢e se testiranjem. Testiranje se sastoji od provjere znanja
(pisani dio testiranja) i razgovora Komisije za provedbu oglasa sa kandidatima (intervju).
Pisani dio testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se kandidat prijavio.

Kandidati ée biti obavijesteni o mjestu, danu kada ¢e pristupiti testiranju, te sadrZaju testiranja
objavom na mreZnim stranicama Ministarstva zdravstva www.zdravstvo.gov.hr, najmanje 5
dana prije dana odredenog za testiranje.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.



Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa na
mreznoj stranici Ministarstva uprave na adresu: Ministarstvo zdravstva, Zagreb, Ksaver 200a,
s naznakom ,,Za oglas®.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz oglasa.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjesenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uz napomenu da se nedostavljanje uvjerenja smatra odustankom od prijma u drzavnu
sluzbu. TroSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
zdravstva.

O rezultatima Oglasa kandidati ée biti obavijesteni dostavom rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu izabranog kandidata.

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA




